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DISPOZITIA
N30 1 Lok, 2019
privind aprobarea "Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual ,din cadrul primariei comunei Crevedia,,

Primarul comunei Crevedia, judetul Dambovita - Petre Florin,

Aviind in vedere:

* Legea nr.188/1999 (2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;
» Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, actualizata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
* Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei; )
* Legea nr. 16];’5{]{]3 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici gi unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile § i completirile ultericare;
= Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
entitatile publice: )
* Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;
= Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor; ) S o
= Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din
alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.
= Referatul nr,7924/21.062019, cu propunerea de aprobare, intocmit de catre consilierul de etica,
doamna Lixandru Anca -Virginia

In temeiul art. 68 si 115 alin. (1) lit. “a” din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art.1 — Aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual. din cadrul primariei comunei Crevedia, anexa la prezenta dispozitie.

Art.3 — Prezenta dispozilie va fi comunicatd Institutiei Prefectului - judetul Dambovita,
prin grija secretarului comunei Crevedia si personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Crevedia si va {1 adusa la cunostintd publica, in conditiile legii.
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALU LUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI CREVEDIA

CAPITOLUL 1

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare
(1) Codul etic §i de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele

de conduita profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de
integritate al personalului contractual din Priméria comunei Crevedia, reglementeaza
normele de conduita profesionald §i integritatea personalului contractual si sunt definite
in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic $i de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care
ocupd temporar o functie l:;ubiicé. pentru personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritale urmaresc si asigure cregterea
calitatii serviciulu publie, o buna administrare in realizarea interesului public, precum
si eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzaitoare credrii §i mentinerii prestigiului
Primiriei comunei Crevedia, al functionarilor publici si al personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
si se agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice g1 din
partea personalului contractual in exercitarea functiet;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primariei comunei Crevedia, pe de o parte,
intre cetateni si Primirie. pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public §i a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si
la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {ari i;

b) prioritatea interesului public, 1;{[:lrim:ip:iu conform caruia functionarii publici $i
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal. in exercitarea functiei publice sau a functiei:

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in faa autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici $i personalul contractual au
“ndatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, rincipiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, cotectitudine si constiinciozitate:



) impartialitatea, nediseriminarea si independenta. principiu conform caruia
functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi,
neutra fatd de orice interes politic. economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici §i
personalului contractual le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau peniru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiel sau a
functiei publice pe care 0 detin. sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie:

g) libertatea gandirii si @ exprimarii, principiu conform céruia functionarii publici
i personalul contractual pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cAruia in exercitarea funcliel
publice §i in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual trebuie si fie de buni-credinti si s acfioneze peniru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitagile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice §i

t fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneazi proteciia avertizarii in interes public sunt

urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autorititile si institutiile publice din cadrul
administragiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a
respecta drepturile §i libertatile cetatenilor, normele rocedurale, libera concurentd si
tratamentul egal acordat heneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii

b} principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea i eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitafil, conform ciiruia orice persoana care semnaleazii
incaleari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsiti;

d)principiul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama orl sesizeazd incaledri ale legii, direct sau indirect, prjn
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizarii in interes public, nu suni aplicabile normele deontologice sau
profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public,

e) principiul bunei administrari. conform ciruia autoritaile publice, institutiile
publice sunt datoare sa isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un

ad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate i economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spor capacitatea administrativii sl prestigiul autoritagilor
publice si al institutitlor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoand nu 5¢ poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru 0
faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte. conform ciruia este ocrotiti persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut 0 sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cé fapta constituie o incilcare a legii.

Art.4 Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile §i termenii prevazuli
la art.4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritaile si institutiile publice si la art.3 din
Legea nr, 571/ 2004 privind protectia personalului din auturitﬁgi\e publice, institugitle
publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleas semnificatil.



Norme generale de conduiti profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Primiriei comunei Crevedia

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(D Functionarii publici T)iepcrsqnalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in neficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea

deciziilor gi la transpunerea lor in practica. in scopul realizArii competentelor autoritatii
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postulul.

(2) In exercitarea functiei publice i a atributiilor de serviciu,

(3) functionarii publici s personalul contractual au uhli%ﬂtia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta

administrativd, pentru a castiga $i a meniine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea $1 eficacitatea autoritatilor §1 institufiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici §i an sajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sé respecte Constituiia, legile farii g1 sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii

rofesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fati de Primiria comunei Crevedia,

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra cu
loialitate prestigiul Primdriel comunei Crevedia, precum §i de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici g1 personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Primariei comunei Crevedia, cu politicile gi strateglile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupi incetarea raportului de
serviciu / raportului de muncd, pentru © perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
Primiria comunei Crevedia, are calitatea de parte, daca nu sunt abilitafi in acest sens;
prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani. daca dispoziiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public. in aFl)te conditii decit cele
previzute de lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciw/
raportului de munci, pentru 0 perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

d) sa dezviluie in formatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezviluire este de naturd sé atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Primariei comunei Crevedia, ori ale unor functionari publici sau angajali
contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau juridice: prevederea se aplica gi dupi
incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani. daca
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢) si acorde asistenid si consultanta éaersoanelc-r fizice sau juridice, in vederea
promoviérii  de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului  sau
Primirieicomunei Crevedia.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obli atia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a
furniza informatii Ee interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea

-

documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte



autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Primarului comunei
Crevedia.

Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici 51 peraonalul contractual
au Gbligmiia de a respecta demnitatea functiei publice definute sau & functiei
contractuale. corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primiriei
comunei Crevedia, de a respecia libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale, iar in ex rimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine
concilianti gi s evite generarea con ictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publica

(1)Functionarii publici si personalul contractual desemnali si participe la
activitai sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de Primarul comunei Crevedia:

(Zfln cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici sl
personalul contractual, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avénd obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
Primariei comunei Crevedia.

Art. 10 Activitatea olitica
In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor
publici 5i personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b)sa furnizeze sprijin logistic candidaftlor la functii de demnitate ublicd;

¢ysi colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, it si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d)sa afigeze la avizierul Primariel comunei Crevedia sau a unitgilor subordonate
insemne ori obiccte inscripfionate cu sigla sau denumired partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

e)sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

f) conform Ordinului ML.F. nor. ESEEEDCEI privind Codul de conduitd eticd a
auditorului intern, functionarii publici care ocupa functia de auditor trebuie & fie neutri
din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitagilor: in

acest sens ei trebuie sa igi mentina independen{a fata de orice influente politice:

Art. 11 Folosirea imaginii proprii In considerarea 1'um:1,iei publice sau a functiel
contractuale pe care o defin, funciionaril publici §i persona ul contractual au obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginil proprii in acfiuni publicitare pentru

promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atribugiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primiriei comunei Crevedia. precum siin
relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici s personalul
contractual sunt obligali si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta.
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atincere onoarei, reputatiei si demmnitatii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor
publice subordonate, Consiliului Local al comunel Crevedia, precum i ale persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare:
b)dezvaluirea unor aspecic ale viefii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa adopte © atitudine
impariiald §i justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetatenilor.
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte principiul
egalititii cetdfenilor in faja legii i a autoritatii publice, prin

a) promovarea unor sn%uq,ii coerente, similare sau identice raportate la aceeagi
categorie de situatii de fapt, conform prineipiului tratamentului nediferentiat;



b) eliminarea _oricarei forme de discriminare bazate pe aspecle privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, virsta,
sexul sau alte aspecte.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale carc s asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii. precum §i creglerca calitafii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduiti prevazute la art.12 alin(1) - (3)
si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Funetionarii publici i personalul contractual care reprezintd Priméria
comunei Crevedia in cadrul unor organizatii internationale, conferinie. seminarii §i alte
activitali cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii
si autontatii publice pe care reprezinta.

(2)In relatiile cu rc:prczentanﬁi altor state, functionarilor publici i personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3)In deplasdrile in afara farii, functionarii publici §i personalul contractual sunt
obligati si aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici $i personalul contractual nu trebuie s solicite ori s accepte

cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,

familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de

naturd politica, care le lput influenta imparfialitatea in exercitarea functiilor publice sau
e

a functiilor contractua detinute, ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
funetii.

Art. 15 Participarea la rocesul de luare a deciziilor

(1)In procesul de ludre a deciziilor funciionari publici $i personalul contractual
au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat $i impartial.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu promite
luarea unei decizii de catre Primarie, de citre alfi functionari publici sau salariati
contractuali, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Qbiectivitate in evaluare

(1)In exercitared atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de
conducere, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunei cénd propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau aliberari din functii orl acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice Forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia de a
nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea rerogativelor de putere publici si folosirea abuzivd a
atributiilor functiei efinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici $i petsonalul contractual
in alte scopuri decdt cele prevazuic de lege a prerogativelor functiei publice sau a
functiei contractuale detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere. de elaborare a rojectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici i personalului contractual le este interzisa urmirirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoanc.




(3) Functionarilor publici 1 personalului contractual le este interzis sa foloseasca
pozijia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4)Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sd impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatil,
indiferent de natura acestord, ori sa le sugereze acest lucry, pmmit,énduuic acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

{1}Funci;i0na.rii publici §i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietafii publice §i private a statului si a Primiriel comunei Crevedia, sd evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionaril publici si personalul contractual au obligatia sd t‘nrosc:asca timpul
de luery, precum si bunurile apartinand Primariei comunel Crevedia numai pentru
desfasurarea activitagilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale definute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s propuna §i sé asigure,
potrivit atributiilor carc i revin., folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoard activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseascd
timpul de lucru ori logistica Primariei comunei Crevedia pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona
sau inchiria un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a comunei Crevedia, supus
vanzarii (concesiondril, ?nc%incrii} in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmarc a indeplinirii atributiilor de
servicin, despre valoarea ofi calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vAndute
(concesionate, inchiriate);

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii
(cﬂncesiunﬁrii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare. concesionare sau inchiriere sau
cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avul acces.

(2)Functionarilor publici i perﬂnnalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a
comunei Crevedia, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia

conflictului de
interese.

CAPITOLUL IT1
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii
normelor de conduitii profesionala pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi §i
controleazi aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru
functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleazd aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate, atit pentru funchia publicd cat $i
pentru personalul contractual,

(3)Prin activitatea sa. Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu_poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de diseiplina din cadrul Primériel
comunei Crevedia desfasuratd in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind




Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4)Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei i Internelor nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor §i instituiiilor publice.
desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii. republicatd.
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 21 Sesizarea

(1)Ageniia Nationald a Funetionarilor Publici $i Ministerul Administratiei §1
Internelor pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incalcarea H:revcderilur prezentului Cod etic de catre functionarii publici §i
personalul contractua

b) constrdngerea sau amenintarea exercitata asupra functionarului public sau
asupra personalulul contractual pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in
vigoare ori s le aplice necorespunzator.

(2)Sesizarea prevazuta la alin, (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind
competente potrivit legii, din cadrul Primirieicomunei Crevedia.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Ageniiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind
competente, potrivit legii.

(4) Angajatil contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
<esizarea cu buni-credin{d a organelor disciplinare competente, in conditiile legil.

Art, 22 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza
sntr-un raport, pe baza ciruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o
recomandare catre Primaria comunei Crevedia cu privire la modul de solutionare a
situatiei cu care a fost sesizatd.

(2) Rezultatele activitdiii de centralizare a sesizirilor sau petititlor pentru
personalul contractual se consemneazd inir-un raport pe baza caruia Ministerul
Administratiei si Internelor va formula recomandari citre Primaria comunei Crevedia
cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandrile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea,

b) functionarulul public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii,
¢) Primarului comunei Crevedia.

(3)In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Primaria comunei
Crevedia are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Fum:}ionarilnr Publici sau
dupi caz Ministerului Administratiei si internelor. modul de solupionare a miasurilor
prevazute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate.
consilierul etic al Primiriei comunei revedia intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autorititii
publice, care dupa ce sunt aprobate de conducerea Primiariei comunei Crevedia, se

transmit, la termenele i in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

Art. 24 Rolul Primiriei comunei Crevedia si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici
(1) In scopul aplicri eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
primarul comunei Crevedia a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd §i
monitorizarea respectarii normelor de conduita.
(2) Consilierul etic, exercita urmitoarele atributi:
a) acordarea de consultatd §i asistentd netionarilor publici din cadrul
Primariei comunei Crevedia, cu privire la respectarea normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicarti prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in
cadrul Primariei comunei Crevedia:



¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul Primariei comunel Crevedia;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pet."c" aprobate de Primarul comunei
Crevediai, se comunicd functionarilor publici din cadrul primariei §i se transmil
trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale ANF.P.:

(4) Rapoartele Primiriei comunei Crevedia privind respectarea normelor de
conduita vor fi centralizate de AN E.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduiti
]gumi’esiunala; inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui

nefionar public pentru a-] determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori 54 le

aplice necorespunzator;

b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd
profesionala:

¢)adoptarea masurilor privind reducerea $i eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de ‘nterese se infelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesulut public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmitoarele situatii:

a)este chemat s rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoanc fizice si juridice cu care arc relatii cu caracter
patrimonial:

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sof sau rudé de gradul 1.

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot
influenta deciziile pe care irebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligal sa
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizil §i
<i-] informeze de indata pe seful ‘erarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice. in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinga.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic cdruia
ii este subordonat direct 1‘1m¢}10naml public in cauzd, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregitire §i nivel de experienté.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage. dupa caz. raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legil.

Art.26 Incompatibilititi privind func}iunarii publici si personalul contractual
(1) Incompatibil itagile privind unctiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de Legea nr.l8 /1999, republicata cu modificarile st completarile
ulterioare - privind Statutul Functionarilor Publici. precum si dispozitiile Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei. actualizata.
(2)Calitatea de functionar public este incomp (ibild cu orice alta functie publica
dect cea in care a fost numit. precum si cu functiile de demnitate publici.
(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfagura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b)in cadrul cabinetului demnitarului, cu excepiia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata pumirii sale:
¢)in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitagi cu scop
lucrativ din sectorul public:
d)in calitate de membru al unui grup de interes economic.



(4)Nu se afld in situafie de incompatibilitate. functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii, sa

reprezinte interesele statului in legaturd cu activitaile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate
din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al autoritafii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5)Nu se afla in_situatie de incompatibilitate functionarul public_care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din im rumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepiia
functionarilor publici care exercita atribuiii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfiasuraia in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupil.

(6)Functionarii publici care. in exercitarea functiei publice. au desfasurat activitati
de monitorizare §i control cu privite la societdti comerciale sau alte unitdfi cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfagoare activitatea i
nu pot acorda consultania de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iegirea
din corpul functionarilor publici.

(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea c¢ priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care 0 exerciti.

(8)In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in funciia publica detinutd sau intr-o functie
similara.

Art.27

(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funciionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

(2)Prevederile alin. (1) se aplicii siin cazul in care seful jerarhic direct are calitatea

de demnitar.

(3)Persoangle care s¢ afl3 n una dintre situatiile prevazute Ja alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarca raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

4)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).
ES%Situamle prevazute la alin.(1) §i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constata de catre seful ierarhic superior al i'unctiﬂnarif:)r publici respectivi, care
gispun{? Inicctarca raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude

e gradul L.

(6)Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constatd, dupd caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sot sau
ruda de gradul 1,

Art.28

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii gtiintifice. al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfasoard activitdfile previzute la alin.

(1), documentele care alcatuiese dosarul profesional sunt pestionate de catre autoritatea
sau institufia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate i numit
intr-o functie de demnitate pu licd. .
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:




| a) pe durata campaniei electorale. pand in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este
ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in

cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30

(1% Functionarii publici pot I membri ai partidelor politice legal constituite,

(2) Functionarilor publici le este nterzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozifiile unui partid
politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care
trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.31

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Crevedia, sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de Primarul comunei Crevedia sau de seful ierarhic superior,
cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduiti profesionald, §i sa asigure
ocrotirea §i realizarea drepturilor §i intereselor legitime ale ce tenilor, fard sd se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru do andirea pentru ele
sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercifiului
functiei publice, incetarea raportului de serviciu si anual pina la data de 15 iunie cel
tarziu. functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, persoane
desemnate prin dispoziie de catre primarul comunei Crevedia. declaratia de avere $i
declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitagile pe care
le desfgoara.

Art.32

(1)Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Crevedia care au obli atia
sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta, in termen de 30
de zile de la primire, bunurile pe care Je-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activititi de protocol in exercitarea functiei.

(2)Sunt exceptate de la prc:w:deriie alin. (1)

a)medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenca,
primite in exercitarea demmnitatii sau a functiei:
bjobiectele de biroticd cu © valoare de pand la 50 euro.

(3)Primarul comunei Crevedia dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3
rcn-iqar{ui:)de specialitate din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute
aalin.(1):

(4)Comisia_prevazuld la alin. (3) fine evidenta bunurilor primite de fiecare
functionar §i, inainte de finele anului, propune primarului comunei ‘revedia rezolvarea
situatiei bunului.

(5)In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana carc primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferena de valoare. Daca valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, aceslea 5¢ pastreazi de catre primitor,

(6) In cazurile in care persoana care a rimit bunurile nu a solicitat pastrarea lor,
la propunerea comisiei prevazute la alin. (3), bunurile ramén in patrimoniul primariei
comunei Crevedia sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori
vandute la licitatie, in conditiile legil.

(7 V{:nituriie obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul

local:

(8)La sfarsitul fiecirui an. primarul comunei Crevedia publicé lista cuprinzind

bunurile depuse si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comunet
Crevedia.
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Art.33 Riaspunderea

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului  Cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici §i a personalului contractual, in
conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenia de a cerceta functionarii publici din
cadrul Primariei comunei Crevedia care incalca prevederile prezentului Cod etic si de
integritate §i de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de citre personalul contractual si de a propune aplicarea sancfiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul
muncii, rgpublicati:

(4)In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente. in conditiile legii:

(5) Functionarii publici §i personalul contractual raspund potrivit legii. in cazul in
care. C[;‘Jrin faptele savdrsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe site-ul
institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara primdriei pentru
a promova principiile si normele prezentului Cod etic si de integritate.

Art. 35 Intrarea in vigoare . . 1
Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunogtinia
intregului personal al Primariei comunei Crevedia.

Art, 36 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici i
rsonalului contractual nu este limitativa i se completeaza de drept cu cele cuprinse
in prevederile legale in vigoare.

Referinie principale

* Legea nr.188/ 1999 (2) privind Qtatutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

* Legea nr.251/200 privind unele masuti referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

« Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurared transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in “rediul de afacerl, prevenirea g
sanctionarea corupfiel, cu modificarile si completérile ulterioare;

« Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averil demnitarilor, magistratilor,
funcfionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile § i
completirile ulterioare; .

«Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalulw contractual din
autoritagile 751 entitatile publice; _ .

+ Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea <i sanctionarea faptelor de corupfie,
cu modificarile i completarile ulterioare;

+ Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor; .

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incaleari ale legii.
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